STATUT PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 49
W SZCZECINIE

Postawa prawna:

1.

2.

10.

11.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016. r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z

2022 r. poz. 655,1079,1116,1383,1700,1730 ze zm.).

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 oraz z 2022
r. poz. 583 ze zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z Dz. U. z 2021 r. poz. 1762, z
2022 r. poz. 935,1116,1700,1730).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscig in-
telektualng w stopniu umiarkowanym

lub znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad or-
ganizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 r. poz. 1591 ze zm,Dz.U z 2020 p0z.1280 oraz z 2022r.
poz. 1594).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.

w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym (Dz. U. z 2017 r. 1578 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach z dnia 31 grudnia 2002r. (Dz. U.
2020 poz. 1604,1166 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie szczegoto-
wej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019r., poz.502 z
pozn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 8 kwietnia 2022 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i
mtodziezy bedacych obywatelami Ukrainy (Dz. U. z 2022 r. poz. 795)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 sierpnia 2020r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z2020r., poz.1551 z p6zn. zm).



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Publiczne Nr 49
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia:
Przedszkole Publiczne Nr 49
ul. Marmurowa 7
REGON 320388309; NIP 955-220-79-91

tel. 91 4609 997

3. Siedzibg przedszkola jest obiekt w Szczecinie przy ulicy Marmurowa 7

4. Struktura organizacyjna Przedszkola Publicznego Nr 49 w Szczecinie obejmuje:

1) Przedszkole Publiczne Nr 49 w Szczecinie ul. Marmurowa 7, czynne maksymalnie 11 godzin dziennie ,
w ktorej funkcjonuje pie¢ oddziatow powyzej podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

a) oddziat dla dzieci trzyletnich,

b) oddziat dla dzieci trzy - czteroletnich,

c¢) oddziat dla dzieci cztero - pigcioletnich,
d) oddziat dla dzieci pigcio- szescioletnich,
¢) oddziat dla dzieci szescioletnich.

5. Potoczna nazwa placowki brzmi: ,,Zaczarowany Olowek ,,

6. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Szczecin.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne Nr 49 w Szczecinie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publiczne Nr 49 w Szczecinie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace

piecze zastepcza nad dzieckiem.

§3
1.Przedszkole jest jednostka finanséw publicznych, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez:
1) Gming Miasto Szczecin,
2) Rodzicow, w formie optat za liczbe godzin dziennego pobytu dziecka w przedszkolu ponad

czas realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.



2.Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy.

3.Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci, podpisujac o$wiadczenie woli lub deklaracje potwierdzaja cheé
uczeszczania dziecka do placowki na dany rok szkolny.

4.Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji podstawy programowej wy-
chowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowe;j.

5.Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy progra-

mowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Miasta Gminy Szczecin.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§4
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw, Wynikajace w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
3. W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola przyjmuje nastepujaca postac:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka, poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych naby-
waniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe¢ i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,
3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
4) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktoére umozliwig im ciaglos$¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niehar-
monijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobranie tresci adekwatnych do poziomu rozwo-
ju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,
6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan pro-
wadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpie-
czenstwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psy-
chiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz
sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan

rozwojowych dzieci,



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczna, w od-
niesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przy-
rody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie
do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki w
otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezen-
towanie wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez ro-
dzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w
tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe zagad-
nienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to:

18.1 dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym oraz dzieci

posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetno

sprawnosci sprzgzone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosc¢ intelektualna w

stopniu umiarkowanym lub znacznym,

18.2 dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

Inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach

wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem

obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz



mozliwosci psychofizyczne dziecka,

19) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz z

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,

20) realizacja programOw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa wychowania przed

szkolnego,

20)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych wychowankow poprzez obserwacje¢ zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji W procesie uczenia i nauczania,

21)organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom sto-
sownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

22)organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

23)wspodtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w
celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu,

24)egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisOw o postgpowa-
niu egzekucyjnym w administracji,

25)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okre-
slonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizaciji,

26) w przedszkolu prowadzi si¢ organizacje wewnatrzprzedszkolnego systemu

doradztwa zawodowego,

27) preorientacje zawodowg w przedszkolu/oddziale przedszkolnym stanowi ogoét dziatan wychowaw-
czych realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez wycho-
wawcow i rodzicéw ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy,
28) Celem preorientacji zawodowej w przedszkolu/oddziale przedszkolnym jest wstepne zapoznanie wy-
chowankoéw z wybranymi zawodami najblizszemu ich otoczeniu oraz ksztaltowanie postawy pracy i mo-
tywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

28.1. Preorientacja zawodowa w przedszkolu /oddziale przedszkolnym ma na celu:

1) ksztattowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na
zasady etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej,

2) samodzielno$ci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu, doprowadzenie po-
dejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy,

3) szacunku do pracy innych,

4) umiejetnosci wspotdziatania.

28.2. Cele szczego6towe preorientacji zawodowe;j:

1) poznawanie wtasnych zasobow, m.in. zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron ja-
ko potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, wiedzy, umiejg¢tnosci i postaw, wartosci, predyspozy-

cji zawodowych, stanu zdrowia,



2) poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy poprzez poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwa-
rzanie informacji o zawodach i rynku pracy,
3) poznawanie runku pracy i ksztatcenie potrzeby uczenia si¢ przez cate zycie,
4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno — zawodowych.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem indywidualnych wnioskow ro-
dzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich ob-
szarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowa-
nie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepet-
nosprawnosci dziecka.
5)Praca opiekunczo — wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzu-
jaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.
6) Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.
7) Program wychowania przedszkolnego zawiera:
7.1szczegdlowe cele edukacyjne,
7.2 tematyke materialu edukacyjnego,
7.3 wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.
8) Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod programow gotowych
lub:
8.lopracowac program samodzielnie lub we wspoétpracy z innymi nauczycielami,
8.2zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),
8.3 zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
9)Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do uzytku w przedszkolu, dyrektor przed-
szkola moze zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze i kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub zespotu nauczycielskiego i specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu.
10) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego (wniosek).
11 Programy wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor przedszkola.
12 Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia zestaw pro-

graméw wychowania przedszkolnego.



13 Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
14 Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece dwojga nauczycieli, zwanych dalej
wychowawcami grupy. Dyrektor przedszkola zapewnia zachowanie ciaggtos$ci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania grupy.
15 Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;j. Informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolne-
go poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé nauke w szkole
podstawowe;j. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przed-
szkolnym.
5. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje¢ doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwen-
cji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan reali-
zowanych w przedszkolu.
6. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej umoz-
liwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i
spolecznego.
7. W okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z zapobiega-
niem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, realizacja zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez orga-
nizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢.
1) Organ prowadzacy przedszkole moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadku gdy na
danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa dzieci zwigzane z utrudnieniem w:
1.1dotarciu i powrocie dziecka do przedszkola,
1.2 organizacjg zaje¢ w przedszkolu,
1.3 organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych.
2) Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego wydang w formie: ustnej, telefonicznej, za pomoca
srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkoéw tacznos$ci moze zawiesic¢ zajecia na czas
oznaczony jezeli:
2.1.temperatura na zewnatrz mierzona o godzinie 21.00 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajacych zawie-
szenie zaje¢ wynosi -15° C lub jest nizsza,
2.2 wystapity inne zdarzenia niz aktualna sytuacja epidemiologiczna, ktére moga zagrozi¢ zdrowi dzieci.
3) W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ w przedszkolu wskazanych w punktach:7, 7.1, 7.2 nauczyciele za
posrednictwem rodzicow organizuja dzieciom zajg¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glo$¢ podejmujac nastgpujace dzialania:



3.1 nauczyciele na komputerze opracowuja dla dzieci propozycje zabaw: dydaktycznych, ruchowych, mu-
zycznych, plastycznych,

3.2 nauczyciele udostepniajg rodzicom: gry interaktywne, multimedialne ksigzeczki, gry edukacyjne dostoso-
wane do potrzeb i mozliwos$ci dzieci w wieku przedszkolnym do ewentualnego wykorzystania korzystajac z
zasobow dostepnych na stronie Ministerstwa Edukacji i Nauki oraz portalach edukacyjnych,

3.3 opracowane materiaty nauczyciele przesytaja drogg elektroniczng (e-mail) do rodzicow celem realizacji z
dzieckiem w domu,

3.4 uczestnictwo dzieci w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odle-

glos¢, potwierdzone bedzie udostgpnionym przez rodzica np. wykonanej pracy plastycznej lub innego zadania

§5

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:
1) bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajgé poza tere-
nem przedszkola,
2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin spaceréw i wycie-
czek,
2. 1. w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z zapobieganiem, prze-
ciwdziataniem i zwalczaniem COVID - 19, spacery, wycieczki oraz organizacja atrakcji dla dzieci w po-
staci koncertow, teatrzykow prowadzona przez osoby zewnetrzne odbywa si¢ na podstawie wytycznych
okreslonych wedtug ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w Przedszkolu Pu-
blicznym nr 49 w Szczecinie w zwiazku z wystapieniem COVID-19” wydanej zarzadzeniem dyrektora .
2.2. w sytuacji zagrozenia terrorystycznego lub sabotazowego np. wprowadzenia drugiego stopnia alar-
mowego (BRAVO) tok postepowania polegajacy na zabezpieczeniu bezpieczenstwa dzieci oraz pracowni-
kéw przedszkola okresla Procedura postepowania na wypadek zagrozenia terrorystycznego i sabotazowe-
go w PP 49,
3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie trzylatkow pomocy nauczyciela,
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,
6) przestrzeganie liczebnos$ci grup,
7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,
8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,
9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,
10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektéw dokonuje dyrektor przedszkola co

najmniej raz w roku,



11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola,

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

13)  zabezpieczenie  szlakow  komunikacyjnych ~ wychodzacych  poza teren  przedszkola
w sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

14) ogrodzenie terenu przedszkola,

15) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

16)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych,

17) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegdlnosci sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone
w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje z zasadami udzielania tej pomocy,

18) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkow antropometrycznych dzieci, w tym dzieci niepet-
nosprawnych,

19) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczacymi w imprezach i wycieczkach
poza teren przedszkola,

20) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

21)stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§6
2. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnia-
nie wigzi emocjonalnej pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
3.Przedszkole sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno — psychologiczna:
1) nad wychowankami rozpoczynajacymi pobyt w przedszkolu poprzez:
1.1 organizowanie spotkan Dyrekcji przedszkola z nowo przyjetymi wychowankami i ich rodzica
mi,
1.2 organizowanie dni adaptacyjnych prowadzonych przez przysztych wychowawcow dla
rodzicow i dzieci nowo przyjetych,
1.3 rozmowy indywidualne wychowawcy z dzie¢mi i rodzicami na poczatku roku szkolhego w
celu rozpoznania cech osobowosciowych dziecka, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i
materialnych,
1.4 organizacj¢ wycieczek integracyjnych,
1.5 pomoc w adaptacji dziecka w nowym $rodowisku organizowana przez nauczycieli przedszkola,

1.6 udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez wychowawce lub przedstawiciela dyrekcji,



1.7 wspotprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym specjalistyczng, respektowanie
zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
1.8 organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na pod
stawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukaciji,
2) nad wychowankami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy,
3) nad dzie¢mi szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:
3.1 umozliwienie wychowankom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
3.2 objecie opieka psychologiczno — pedagogiczna, okreslong w Rozdziale 3 statutu,
dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
dziecka,
3.3 wspieranie dziecka w przygotowaniach do konkursow,
3.4 indywidualizacje procesu ksztalcenia,
4. nad wychowankami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Roz-
dziale 4 § 9 Statutu Przedszkola.

Rozdzial 3
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przedszkolu

§7

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna zwana dalej ,,pomoca” jest organizowana i udzielana
wychowankom przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom.

2. Za organizacje dziatan i szczegdtowe rozwigzania dotyczace organizacji i udzielania pomocy odpowiada
Dyrektor przedszkola.

3. Pomoc udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, do czasu poprawy
funkcjonowania.

4. Pomoc jest udzielana niezwtocznie po rozpoznaniu trudnosci dziecka, w trakcie biezacej pracy z nim,
poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formach zorganizowanych.

5. Pomoc udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom - w formie konsultaciji,

porad, warsztatow i szkolen.
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6. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogicznag w przedszkolu wynika — w

szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z zaburzen zachowania lub emocji,

3) ze szczegdlnych uzdolnien,

4) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

5) z choroby przewlektej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

7) z niepowodzen edukacyjnych,

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

9) =z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

8. Pomoc w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ucznia,

rodzicOw ucznia,

dyrektora przedszkola,

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem,
pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
poradni,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela,

pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

9. Pomocy w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele prowadzacy zajecia oraz specjalisci wykonujacy

zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w szczeg6lnoSci psycholodzy, terapeuci

pedagogiczni i logopedzi, we wspétpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosSci
psychofizycznych wychowankéw oraz zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym obserwacje
pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.
2) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich
rozwijaniem.
11.Pomoc jest udzielana wychowankom przedszkola w formie:
1) indywidualnej pracy z dzieckiem z uwzglgdnieniem jego indywidualnych potrzeb,
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
4) zindywidualizowanej $ciezki rocznego przygotowania przedszkolnego.
12.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci w spelnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
13. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych
trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym.
14.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawno$ci
jezykowych, ktore utrudniajg funkcjonowanie.
15. Zajecia inne o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci, ktore przejawiaja problemy w
petnym i aktywnym uczestnictwie w zyciu przedszkola, z uwagi na zaburzenia i odchylenia rozwojowe.
16.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
17.Ponadto prowadzi si¢ w przedszkolu zajecia z zakresu preorientacji zawodowe;.
18.W sytuacji kiedy do przedszkola zostang zgloszone dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, przedszkole
organizuje zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
19.Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore sa
realizowane:
1) wspdlnie z oddzialem przedszkolnym oraz,
2) indywidualnie z uczniem.
20. Objecie ucznia zindywidualizowana $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika potrzeba

objecia dziecka pomoca w tej formie.

21. Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w przedszkolu program wychowania przedszkol-
nego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-

nych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.
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22. Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii poradni, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac

koniecznos¢ realizacji przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

23. Dyrektor przedszkola oraz nauczyciele i specjaliici, planujac udzielanie wychowankom pomocy wspot-
pracuja z rodzicami oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami. Rodzice na mocy przepisow prawa w
zakresie wykonywania wtadzy rodzicielskiej sg zobowigzani do podejmowania dziatan zabezpieczajacych

dobro dziecka 1 interes spoteczny.

24. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy, oceniaja jej efektywnos¢ i formutujg wnioski dotyczace

dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

25. O zakonczeniu udzielania danej formy pomocy decyduje nauczyciel lub specjalista udzielajacy pomocy na

podstawie oceny efektywnos$ci dziatan.

26. W przypadku gdy z wnioskow z przebiegu udzielanej uczniowi pomocy wynika, ze mimo jej udzielania,
nie nastepuje poprawa w funkcjonowaniu ucznia, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw ucznia, wystgpuje
do publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu ucznia (dotyczy wychowankéw przedszkola objetych rocznym obowigzko-
wym przygotowaniem przedszkolnym).
27 Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy pomocy wychowankom prowadzg dokumentacje zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie Rozporzadzenia MEN z dnia 25 VIII 2017 r., z p6zniejszymi zmianami,
w tym dokumentuja pomoc w Indywidualne;j teczce dziecka (badan i czynnosci uzupetniajacych).
28.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy na terenie przedszkola
zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli, tym samym dyrektor przedszkola moze
wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie wsparcia merytorycznego w zakresie zglaszanego problemu dot.
funkcjonowania dziecka.
29.W przypadku wyjatkowo trudnych sytuacji z udziatem dzieci, maja zastosowanie procedury interwencyjne.
Dzieci biorace udzial w tzw. “trudnych zdarzeniach” na terenie przedszkola obejmuje si¢ pomoca zgodnie z
zasadami, we wspoOlpracy z rodzicami i innymi podmiotami.
30 Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1. porady i konsultacje dla rodzicow,

2.warsztaty i szkolenia dla rodzicow. W przypadku warsztatow organizowanych dla rodzicow danego od-
dzialu informacje¢ przekazuje wychowawca grupy,

3.porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego.

§8
1. Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej bazy
lokalowej, kadry pedagogicznej posiadajgcej kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego

wspomagania rozwoju okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
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1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), srodkéw dydaktycznych umozliwiajacych realizacje
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju.

2. W przypadku dzieci, ktore wuczeszczaja do przedszkola i wuzyskaly opini¢ 0 potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju, dyrektor przedszkola wskaze placowki, ktére w porozumieniu z
organem prowadzacym, organizuja zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i rdzne

formy wspotpracy z jego rodzina.

Rozdzial 4
Organizacja wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych
§9

1W przedszkolu dla dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, dla ktérych poradnia
psychologiczno — pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zajgcia
prowadzone sa w oddziale ogolnodostepnym.
2.Dla  dziecka posiadajacego  orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  Zespot
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, w terminie 30 dni od dnia
ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem
okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program. opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka zwany dalej
,,programem”.
3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:
3.1 zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu wychowania przedszkol-
nego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
wraz z okresleniem metod i formy pracy z dzieckiem,
3.2 rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, z
tym, ze w przypadku:

a) dziecka niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) dziecka niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

€) dziecka zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze socjote-

rapeutycznym,

3.3 formy, sposoby i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez dyrektora przedszkola zgod-
nie z przepisami,
3.4 dziatania wspierajace rodzicow dziecka oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczy-
cieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

I mlodziezy,
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3.5 zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

3.6 zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami w realizacji zadan,

3.7 wykaz zaje¢¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie Iub w grupie liczacej do 5 dzieci, jezeli wystepu-
je taka potrzeba.

4.Rodzice dziecka/prawni opiekunowie majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjo-
nowania dziecka. Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw o terminie posiedzenia zespotu pisemnie.

5. Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka.
6. W przypadku nieobecno$ci rodzicéw na posiedzeniu Zespotu, rodzice sa niezwlocznie zawiadamiani w
formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicz-
nej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane.

7. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ustala dyrektor przedszkola, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

8. Nauczyciele pracujacy z dzieckiem dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca sig, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju dziecka, w oparciu o ktére bedzie dokonywana
ocena efektywnosci dziatan.

9. Program opracowuje si¢ na okreS, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

10. Zesp6t Wspierajacy na miesiagc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,
uwzgledniajac oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
wychowankowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11.W  przedszkolu = za  zgoda  organu  prowadzacego  mozna  zatrudnia¢  dodatkowo
nauczycieli  posiadajacych kwalifikacje ~ w  zakresie  pedagogiki specjalnej w  celu
wspotorganizowania  ksztalcenia  dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

12. Nauczyciele, o ktorych mowa w pkt 8:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizujg  zintegrowane dzialania 1  zajgcia,  okreSlone
W programie,

2) prowadza wspolnie 2z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepelosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spolecznym,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w =zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
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w zintegrowanych dziatlaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow,
4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym  zintegrowane dziatlania 1 zajecia, okreSlone w  programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
13. Dyrektor przedszkola, uwzglgdniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  dzieci  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie  oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz  zintegrowane
dziatania i zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestniczg.
14. Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
15. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno —pedagogicznej swojemu dziecku.

§ 10
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej.
2. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii. Zasady organizacji nauki religii regulu-

ja odrebne przepisy.

§11
1. Opicke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawujg rodzice lub osoby
doroste  przez nich  upowaznione  stosownym  pisemnym  o$wiadczeniem  zlozonym
u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego,
1) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, przyprowadzanie i odbior dzieci z przedszkola
odbywa si¢ na podstawie ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i
pracownikom w Przedszkolu Publicznym nr 49 w Szczecinie w zwigzku z wystapieniem
COVID- 19” wydanej zarzadzeniem dyrektora.
2. Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie
upowaznienie powinno nastapi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;j
i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielowi z oddziatu, do ktérego dziecko uczgszcza.
Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig musi by¢ potwierdzone notarialnie.
4. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.
Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez rodzicow pod
opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osoby przez niego
upowaznione. Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za dziecko ponosi

rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci
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10.

11.

12.

13.

za bezpieczenstwo dzieci pozostawianych po odbiorze od nauczyciela bez opieki w szatni, holu lub
innych miejscach ogolnego pobytu w placowce.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor przedszkola. W
takie  sytuacji  nauczyciel lub  dyrektor  podejmuje  wszelkie  mozliwe  czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00 . W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny
w/w godzin, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoéw/prawnych opiekunow o za-
istniatym fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich te-
lefonami.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu
rodzicow/prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej jedna godzi-
ne .

Po uptywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 18.00-) nauczyciel powiadamia
telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami lub
innymi cztonkami rodziny albo fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola, mimo telefonicznego zawia-
domienia rodzicow/prawnych opiekunow lub innych cztonkow rodziny.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu ani tez zabra¢ dziecka do wlasnego
domu.

Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekundéw dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola moze
by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy ww. rodzic/prawny opiekun
przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wladzy rodzi-

cielskiej lub postanowienie wyznaczajgce kontakty z dzieckiem.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 12

1. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola, zwany dalej dyrektorem,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Kompetencje dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalno$cia placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,
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2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi
oraz administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego po-
przez aktywne dzialania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne
organy,
7) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przed-
szkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne wa-
runki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

3. Zadania dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie pedago-
gicznej w terminie do 15- go wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczycie-
la kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw ko-
rzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz
okreslenie kierunkow ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowa-
dzacemu,
9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracow-
nikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym WCzesnego wspomagania rozwoju dziecka,

14) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
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15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,
18) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem, przeciw-
dziataniem i zwalczaniem COVID — 19, zadania dyrektora we wspolpracy z organem prowadzacym okre-
$la aktualna ,,Procedura zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w Przedszkolu Publicznym
nr 49 w Szczecinie w zwigzku z wystapieniem COVID-19”wydana zarzadzeniem dyrektora .

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasto Szczecin w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 13
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przed-
szkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym przede wszystkim organizacje¢ tygodniowego rozktadu zajec, ra-
mowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé, w ramach wynagrodze-
nia  zasadniczego oraz  dodatkowo  platnych  zaje¢  dydaktycznych,  wychowawczych
i opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola,
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien.
4. Przedstawiciele rady pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego noweliza-
cj¢ i przedstawiaja do uchwalenia radzie pedagogicznej.
5. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole

o odwotanie z funkcji dyrektora.
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6. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej wybrani w glosowaniu jawnym na specjalnym posiedzeniu rady w
sktadzie co najmniej 2/3 Rady Pedagogicznej uczestnicza w pracy Komisji Konkursowej zwigzanej z wybo-
rem dyrektora przedszkola .

7. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszo$cia glosow, w obecno$ci co najmniej poto-
wy jej cztonkdw.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty, dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w zeszycie protokotow.

11. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw porusza-
nych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczy-

cieli i innych pracownikow przedszkola.

§ 14

1. Rada rodzicow przedszkola jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do przedszkola.
2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z trojek grupowych wybranym
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
4. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot i placowek
i ustala¢ zasady oraz zakres wspoOltpracy.
5. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor pe-
dagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

7. Przedstawiciele Rady Rodzicow wybrani w glosowaniu jawnym na specjalnym posiedzeniu rady w skta-
dzie co najmniej 2/3 Rady Rodzicow uczestnicza w pracy Komisji Konkursowej zwigzanej z wyborem dyrek-
tora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowol-

nych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§ 15
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegélnych organdéw jest dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umoz-

liwia biezacg wymiang informacji.
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2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organdw.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiagzku z zapobieganiem, przeciwdzia-
taniem i zwalczaniem COVID — 19, dziatania organow przedszkola (Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow) moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkoéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Tres¢ podjetych w

ten sposob dziatan powinna by¢ udokumentowana w formie protokotu.

Rozdzial 6
Organizacja przedszkola
§ 16
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie progra-
moéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez

przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania przez samorzad.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku z
uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

1) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym, moze by¢ zwigkszona o nie wiecej niz troje dzieci

bedacych obywatelami Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

2) Oddziat przedszkolny, w ktorym liczbg dzieci zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong

liczbg dzieci do ukonczenia wychowania przedszkolnego przez dzieci bedace obywatelami

Ukrainy.

§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe pro-
gramowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy sg zajgcia opiekuncze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z przeciwdziataniem i zwal-
czaniem COVID-19, w pierwszej kolejnosci przedszkole organizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze, na-
stepnie zajecia dydaktyczne w miar¢ mozliwosci z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.
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4. W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z przeciwdziataniem i zwalcza-
niem COVID -19, przedszkole organizuje zajecia wychowawcze i dydaktyczne z wykorzystaniem metod i

technik ksztatcenia na odlegtos¢.

§ 19
1. W przedszkolu moga by¢ organizowane nastgpujace zajecia dodatkowe:
1) jezyk angielski,
2) jezyk niemiecki,

3) zajecia taneczno-rytmiczne.
2. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ w sali zaje¢ poszczegolnych grup, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru rodzicow,
2) zajecia finansowane sa w catosci przez organ prowadzacy,
3) czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi 15 minut dla dzieci trzy-czteroletnich, a 30 minut dla pozostatych dzieci.

§ 20

1. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddziatéw, dostosowany do wnioskow rodzicow,

2) nastgpujace pory positkow:

$niadanie: 8:30 II $niadanie 10.00, zupa: 11:30, Il danie: 13:30,

3. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od godziny 9:00 do godziny 14:00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opick¢ nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§21
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa oraz
dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej
programy wilasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na
wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez dyrektora.
3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Przedszkole organizuje w zalezno$ci od potrzeb:
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1) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwi-
jajace uzdolnienia.
5. Organizacja i prowadzenie ww. zaje¢ odbywac si¢ bedzie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepi-

sach.

§ 22

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola:

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do

17.00, w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest podstawa programowa wy-

chowania przedszkolnego,

2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego roku,

3) przerwa wakacyjna corocznie jest ustalana przez dyrektora przedszkola i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okre$la uchwata podjeta przez Rade Gminy Miasto
Szczecin wraz ze sposobem jej wykonania.
3. Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Szczecin ~ w spra-
wie oplaty za wyzywienie dzieci uczeszczajacych do prowadzonych przez gming przedszkoli publicznych.
4. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkow zobowigzani sg do uiszczania
optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole do 7 - go dnia kazdego miesigca.
5.0pfata za kazda rozpoczeta godzing Swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na bezptatng reali-
zacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 1 zt.
6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko sze$cioletnie jest objete bezptatnym naucza-
niem w ramach obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
6.1 Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole
jest dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
6.2 Na wniosek rodzicow dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczna moze wystapic¢
do MOPS —u o calkowite lub czgéciowe sfinansowanie odptatnosci za $wiadczenia w przedszkolu (w szcze-

golnych wypadkach).

§ 23
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 5 sal do zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,
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4) plac zabaw.
2. Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonym pomieszczeniu.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie ww. pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada t¢ odpowiedzialnos¢
na poszczegolnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.
4. Szczegodtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor przedszkola, przy czym

ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowiazujgcych w tym zakresie przepisOw prawa.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 24

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami. 1)
Przedszkole zatrudnia nauczycieli pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéow, Logopeddéw lub
terapeutow pedagogicznych.

2) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

2.1 prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

2.2 diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

2.3 udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

2.4 minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowa-
nie r6znych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

2.5 inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

2.6 pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwos$ci, predyspozy-
cji 1 uzdolnien dzieci,

2.7 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2.8 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
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3.1 wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i petne-

go uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzgtu specjalistycznego i Srodkoéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

3.2 wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 usta-

wy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka po-
siadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

3.3 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkdéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,

3.4 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom,
3.5wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 orazw § 5;

3.6 przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli przed-
szkola, w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

4.1 diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

4.2 prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakre-
sie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

4.3 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4.4 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecku i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy:

5.1 prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficz-
nymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych;

5.2 rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu przedszkola,
5.3 prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,

5.4 podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci, we
wspoOlpracy z rodzicami dzieci,

5.5 wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn nie-
powodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw niepedagogicznych
szkotly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikoéw niepedagogicznych szko-
ty okreslajg przepisy dotyczace pracownikow samorzagdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikoéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placoéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
5. Wykaz szczegotowych obowiazkoéw pracownikéw niepedagogicznych, okreslaja odrgbne dokumenty za-

warte w dokumentacji przedszkola.
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§ 25
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowaé
si¢ dobrem dzieci, dbalo$cia o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowaniem godnosci osobistej
dziecka.
1) Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest zobowigzany:
1.1 skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wyma-
gane szkolenia z tego zakresu; do ciaglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy
po przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi,
1.2 do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia po-
wstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,
1.3 do nierozpoczynania zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowa-
dzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
1.4 do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé,
1.5 nauczyciel ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢é z
dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usuniecia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,
1.6 kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zauwazone btedy; dba¢ o czystosé, tad i
porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
1.7 zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac¢ do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola
1.8 usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé skaleczenia lub
zagraza¢ zdrowiu dzieci,
1.9 udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku,
1.10 nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicow i Dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekunczo wychowawczo dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakosc.
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badZ we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania w
przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze rowniez zaproponowaé pro-
gram opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizu-
je zajecia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspolpracuje =z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajge¢ obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

7. Nauczyciele udzielajg i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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8. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspotprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programoéw wychowania przedszkolnego
1 korelowania ich tresci,
2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka i sposobéw ewaluacji pracy opie-
kunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego i doradztwa metodycznego dla po-
czatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich wyposa-
Zenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.

9. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej,
4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zdro-
wotng i inng,
5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawo-
dowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbatos$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i hauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzi-
céw do znajomosci zadan wynikajagcych w szczegdlno$ci z programu wychowania przedszkolnego reali-
zowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyje-
tych, kontaktow indywidualnych, wspolnego Swictowania, kgcika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kul-
turalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami

prawa,
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14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jed-
nolitego oddzialywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
15) wspotpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu rady pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opicka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wiaczenia ich w dzialalnos¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi programami
nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,
21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.
22) nauczyciele w ramach zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola realizuja tygo-
dniowo 1 godzing dostepnosci w przedszkolu w formie konsultacji indywidualnych dla rodzicow wedtug
harmonogramu dostgpnego u dyrektora przedszkola.
10. W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na przepisy wskazu-
jace konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczacego rady pedagogicznej projektu zmian
w statucie.
11. Zadania i dziatania nauczyciela w okresie w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjono-
wania przedszkola w zwigzku z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 przyjmujg nastepujaca postac:
1) nauczyciele zobowigzani sg do znajomosci i przestrzegania aktualnej ,,Procedury zapewnienia bezpieczen-
stwa dzieciom i pracownikom w Przedszkolu Publicznym nr 49 w Szczecinie w zwigzku z wystapieniem
COVID-19” wydanej zarzadzeniem dyrektora .
2) nauczycieli obowigzuje gotowos¢ do pracy w godzinach od 9.00-14.00.
3) nauczycieli obowigzuje: planowanie pracy, opracowywanie zadan dla dzieci, opracowywanie sprawozdan

z realizacji zaplanowanych dziatan.

§ 26
1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel opiekuje si¢ da-

nym oddziatem przez caly okres ucz¢szczania dzieci do przedszkola.
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3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku, gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do dyrektora,
2) Rada rodzicow danego oddziatu zwroci si¢ do dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowaw-
cy; wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykta wigkszos¢ rodzi-
cOw (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu + 1), a dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowa-

nia wyjasniajacego podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 27

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w

oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka,

3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadzg prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkol-
nym i odpowiadaja za jej jakos¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umiejetnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaj¢é otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacj¢ pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte pracy indywidualne;j,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujagcego roczny obowigzek przygotowania

przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany
etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza
zakres tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program wycho-
wania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktdrych jest przezna-
czony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedsta-
wiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i pedagogiczna,
m.in. z:

1) Publiczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 w Szczecinie,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Szczecinie.
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7. Ustala si¢ nastepujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czgstotliwosé:
1) w miesigcu wrzesniu organizowane sg zebrania organizacyjne, w trakcie ktorego dyrektor zapoznaje ro-
dzicow ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z wybranymi
zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatow przedszkolnych),
2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci, in-
formowani sg o aktualnym poziomie rozwoju i propozycji dziatan wspomagajacych,
3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego
uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja
o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke.
8. Zadania i dziatania nauczyciela w okresie w okresie czasowego ograniczenia lub zawieszenia funkcjono-
wania przedszkola w zwigzku z przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 przyjmujg nastepujaca postac:
1) nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktuja si¢
z rodzicami /opiekunami prawnymi dzieci rowniez telefonicznie.
2) nauczyciele za posrednictwem e-maila przekazujg informacje i zadania dla wychowankéw rodzi-
com/prawnym opiekunom. Przekazywane tre$ci muszg by¢ dostosowane do mozliwos$ci dzieci,
3) konsultacje nauczycieli z rodzicami/ prawnymi opiekunami dzieci odbywaja si¢ telefonicznie.

4) nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach urzg¢dniczych,
pomocniczych i obstugi:

1) glowny ksiegowy,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna oddzialowa,

4) intendent

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) konserwator.
2. Zadaniami pracownikow samorzgdowych przedszkola sg: zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola w
zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

1) W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID — 19, kazdy pracownik placowki zobowigzany jest

znaé i przestrzegac ,,Procedury zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w

Przedszkolu Publicznym nr 49 w Szczecinie w zwigzku z wystgpieniem COVID-19"wydane

zarzadzeniem dyrektora .

2) W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z przeciwdziala
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niem i zwalczaniem COVID-19, pracownicy przedszkola nieobjeci kwarantanng lub izolacja
wykonujg swoje obowigzki na terenie placéwki w mysl ,,Procedury zapewnienia
bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom w Przedszkolu Publicznym nr 49 w Szczecinie w
zwiazku z wystapieniem COVID-19"wydanej zarzadzeniem dyrektora .

2. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

Rozdzial 8
Wychowankowie przedszkola i ich rodzice

§ 29
1. Rodzice majg prawo do:
1) udziatu w r6znych formach spotkan oddziatlowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach  organiza-
cyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i §rodowi-
skowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,
4) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow,
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami,
6) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
7) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby za-
pewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,
6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
7) wspotpraca z nauczycielem prowadzacym grupg w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo —
dydaktycznych rodziny i przedszkola,
8) informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o pozniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola
9) przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych,
10) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace obja-
wy W jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,

leki, obawy, emocje itd.),
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11) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,
10) bezzwloczne informowanie nauczycieli w grupie 0 zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;
11) $ledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen,
12) informowanie telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka,
13) dostarczanie do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po prze-
bytej chorobie zakaZnej, pozwalajaca na pobyt dziecka w przedszkolu,
14) kontrolowanie co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.
3. Formy wspotpracy z rodzicami (okreslaja odrgbne dokumenty przedszkola — Plany wspotpracy z rodzica-
mi).
4. Informacje organizacyjne dla rodzicow.
1) Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.00 - 8.30. Ewentualne spdznienia
rodzice sa obowigzani zglosi¢ telefoniczni lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.
2) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni i osobiscie przeka-
za¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszeza lub nauczycielce dyzurujgcej. Nauczycielka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow przed furtka,
wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji
przedszkolnej.
3. Do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujacych i z
objawami innych chorob.
4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien, badania
wzroku, przegladéw zgbow).
5. Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
6. Nauczycielka grupy ma obowiazek poinformowania rodzicow o zlym samopoczuciu dziecka wskazujacym
na poczatki choroby.
7. Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, chyba ze jest to uzgodnione z
wychowawcg i dotyczy poczestunku z okazji urodzin itp.
8. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola.
§ 30
1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed prze-
moca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i wila-

snego tempa rozwoju,
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3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lno$ci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego
oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim, jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych
w spoltecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miarg
wiasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracowni-
kow przedszkola,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng,
4) dbania o wilasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim
pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub dyrek-

torowi przedszkola.

§ 31
1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z listy przedszko-
lakéw w nw. przypadkach:
1) brak pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwate;j, ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, obejmuja-
cej co najmniej 30 dni,
2) stwarzanie przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci
oraz brak wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zaje¢ indywidu-

alnych i grupowych,
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2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach dokonuje dyrektor,
stosujac ponizsza procedure:
1) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdze-
niem odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. MOPS w Szcze-
cinie, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 2 w Szczecinie),
4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapisow statutu i powtarzaja-
cych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczna w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastgpuje w drodze decyzji administracyjne;.
5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania do

Prezydenta Gminy Miasta Szczecin.
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Rozdzial 9

Ceremonial przedszkolny

§ 32
Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne zachowanie
si¢ dzieci, nauczycieli i rodzicow uczestniczacych w uroczystoSciach panstwowych, patriotycznych,
religijnych i innych uroczysto$ciach szkolnych.
Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania w duchu
tradycji i poszanowania ojczyzny.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione s3 one od
charakteru uroczystosci.
Za organizacje i przebieg uroczysto$ci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczystos¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie w kazdej grupie wiekowej, w gabinecie dyrektora.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach przedszkolnych zwigzanych z obchodami $wiat
panstwowych.

Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§ 33

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Przedszkole prowadzi wtasng planowang gospodarke finansowg i materialows, za ktorg odpowiedzialny

jest dyrektor i zatrudniony w przedszkolu glowny ksiggowy.

§ 34

1. Statut przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, odczytujac zebra-

nym petny jego tekst. Cztonkowie rady pedagogicznej majg prawo wnoszenia poprawek do proponowanego

tekstu statutu. Rada pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.

2. Nowelizacja statutu obliguje dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Z trescig statutu przedszkola mozna zapoznaé¢ si¢ w holu przedszkola oraz na stronie internetowej przed-

szkola.

4. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc statut Przedszkola Publicznego Nr 49
w Szczecinie z dnia 18.12.2019

5. Statut Przedszkola Publicznego Nr 49 w Szczecinie w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie
z dniem 01.09.2022

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j

Aldona Radziwon
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